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SESION ORDINARIA N°. 1/08, DE FECHA 14 DE FEBRERO DE 2008.

En la Villa de lllueca, siendo las veinte horas y quince minutos, del dia 14 de Febrero
de 2008, se reunen en el Salén de Sesiones del Consejo Comarcal del Aranda, en
12 Convocatoria, los Sres. Consejeros que a continuacion se detallan, bajo la
Presidencia del Sr. Presidente, Don Enrique Fornies Torres y asistidos por la Sra.
Secretaria, D? Sofia Sancho Asensio, al objeto de celebrar Sesion Ordinaria.

PRESIDENTE : DON ENRIQUE FORNIES TORRES .
CONSEJEROS :

DON LUIS MANUEL SALDANA MARQUINA.

DONA FAUSTINA GIL GARCIA .

DONA ROSA LOPEZ GARCIA .

DONA ROSA MARIA SANCHEZ MARTINEZ .

DON JESUS GABRIEL GRAVALOS RUBIO .

DON CELESTINO MIR SERRANO .

DONA M 2 JESUS ASENSIO ALBAJAR.

DON ANGEL LUIS MARTINEZ MARTINEZ.

DONA MARIA ROSARIO CABRERA RUIZ .

DONA ROSA ROY MARCO.

DON FELIX MARCO SEBASTIAN.

DONA IGNACIA CLARA GOMEZ PINILLA

DON IGNACIO HERRERO ASENSIO .

DON EDUARDO LAZARO GRAN .

DONA INMACULADA CONCEPCION BARRIGA GARCIA.
DON JOSE PRAVIA FERNANDEZ.

DON ABERLARDO SISAMON GIL .

DON RUBEN REDONDO REFUSTA.(Se incorpora en el punto 2° del Orden del Dia)

1.- LECTURA Y APROBACION , SI PROCEDE , DEL BORRADOR DEL ACTA DE
LA SESION N°.3/07 NC, CELEBRADA EL DIA 13-12-2007 Y DEL BORRADOR
DEL ACTA DE LA SESION N°.4/07 NC, CELEBRADA EL DIA 15-12-2007.

Por todos los Consejeros asistentes, por tanto, por mayoria absoluta legal, se
aprueba.

2.- BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL PARA EL REFUERZO DEL
SERVICIO SOCIAL DE BASE .

Por la Sra. Secretaria se procede a dar lectura al dictamen favorable de la
Comisién Informativa de Accion Social y Sanidad, de fecha 5 de Febrero de 2008,
que textualmente dice asi :

“Vista la necesaria colaboracion de los Servicios Sociales de Base, planteada desde
el Departamento de Servicios Sociales y Familia, para un adecuado desarrollo de la
Ley de la Dependencia y demas normativa de aplicacion.

Visto que desde el IASS, se esta dando traslado al Servicio Social de Base de la
Comarca del Aranda de las personas valoradas como grandes dependientes, a fin
gue sobre las mismas se elabore un informe social, formule la propuesta de servicios
y prestaciones para su posible inclusion en el PIA ... , de forma que a fin de
solucionar con caracter inmediato la referida demanda se plantea proceder a una
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contratacion de caracter temporal mediante el sistema de concurso vy
simultdneamente realizar cuantos tramites resulten precisos para proceder a la
seleccidn de personal laboral fijo de nuevo ingreso .

Considerando lo dispuesto en el Art. 15 del Ley 9/2000 , de 27 de diciembre de
creacion de la Comarca del Aranda , que atribuye al Consejo Comarcal ,
competencia para la aprobacién de las bases reguladoras de los procesos selectivos
de seleccién de personal.

Por todos los Consejeros asistentes, por tanto por mayoria absoluta legal, se
propone al Consejo Comarcal la adopcion del siguiente acuerdo :

“PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria de seleccion para la
contratacion de la plaza de Trabajador Social en los términos que a continuacion
se detallan :

“Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante concurso de méritos de

una plaza de trabajador social, mediante contrato laboral temporal y a jornada

completa, con objeto de dar cobertura a las necesidades impuestas a la Comarca del

Aranda con ocasion de la aprobacion de la nueva Ley de Dependencia.

Las funciones de la plaza seran:

* Elaborar un informe social , de cada persona del ambito territorial de la Comarca
que la Direccion General de Atencién a la Dependencia le solicite una vez
efectuado por esta el reconocimiento de su situacion de dependencia y
establecido el grado y nivel de dependencia en orden a la elaboracion del PIA .

* Formular propuesta de servicios y prestaciones que resulten mas adecuadas a las
necesidades y circunstancias de las personas reconocidas en situacién de
dependencia , para su posible inclusion en el PIA.

* Consultar al ciudadano reconocido en situacion de dependencia o , en su caso , a
la persona o entidad tutelar que lo represente , la eleccidén entre las alternativas
que se le propongan de conformidad con la prioridad de servicios sobre
prestaciones que la Ley 39/2006 establece .

* Cualquier otra labor que como trabajador social sea requerida en el ambito de
Accién Social de la Comarca del Aranda.

La retribucién anual a percibir ser4d de 17.394,58€ , pagas extras incluidas.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a las pruebas ser& necesario reunir a la fecha de expiracion

del plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o ciudadano de un Estado miembro de la Uniébn Europea o
extranjero/a conforme a lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de Abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado en Trabajo Social.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio del
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas , ni hallarse inhabilitado para el
desemperio de funciones publicas, por sentencia firme, para el acceso al cuerpo
0 escala de funcionarios o para ejercer funciones similares en caso de personal
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laboral, en el que hubiese sido separado e inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria 0 equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
establecidos en la legislacion vigente.

g) Permiso de conducir B1 y disponibilidad de vehiculo propio .

Tercera.- Solicitudes.

En las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, los interesados
deberan declarar bajo su responsabilidad que reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base segunda, se dirigiran al sefior Presidente de la
Comarca del Aranda , presentdndose en el Registro General de esta Corporacion o
en la forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico y
Procedimiento Administrativo Comun de 26 de noviembre de 1992, hasta el dia 3
de Marzo de 2008.

A la instancia se acompafara:

1. Fotocopia del documento nacional de identidad o documento de valor similar .

2. Documentacion acreditativa de los méritos alegados en la fase de concurso.
Todos los documentos deberan presentarse debidamente acreditados mediante
fotocopia compulsada y en sobre cerrado que sera abierto por el Tribunal de
Seleccion .

Cuarta.- Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente dictara resolucion , en
el plazo de 1 mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos ,la
resolucion se publicaré en el tablén de edictos comarcal, concediéndose un plazo de
diez dias habiles a efectos de subsanacion de errores y reclamaciones y
determinandose lugar, hora y fecha de realizacion, de la entrevista personal , el
orden de actuacion de los aspirantes que se determinara respetando el orden del
Registro de Entrada de solicitudes, asi como la composicion del Tribunal Calificador.
En el supuesto de que no existieran reclamaciones, esta resolucién se entendera
elevada a definitiva, sin necesidad de nueva publicacién.

Quinta.- El Tribunal.

El tribunal calificador estara integrado por los siguientes miembros, ademas de sus
suplentes:

Presidente: Un Trabajador social del Servicio Social de Base de la Comarca del
Aranda

Primer vocal : Un representante de la DGA a propuesta del Departamento de
Servicios Sociales y Familia .

Segundo vocal: Un Trabajador social del Servicio Social Base de la Comarca de
Valdejalén .

Tercer vocal : Funcionario con habilitacion de caracter nacional de la delimitacion
comarcal del Aranda .

Cuarto vocal : Secretaria de la Corporacion o persona en quien delegue.

Los vocales deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para participar en
las pruebas selectivas. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de
un minimo de tres de sus miembros. Los miembros del tribunal podran ser
recusados por los aspirantes cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
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en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sexta.- Fases del procedimiento selectivo.

El procedimiento selectivo constara de dos fases: una fase de concurso y la

realizacion de una entrevista personal a los candidatos.

Séptima.- Fase de concurso.

En la fase de concurso se valoraran los méritos siguientes:

1) Experiencia laboral: Deberé ser debidamente acreditada mediante fotocopia de

los contratos y/ 0 ndminas de trabajo junto con un certificado de la Tesoreria General

de la Seguridad Social de la vida laboral actualizada. La puntuacibn maxima

alcanzable en este apartado serd de 6 puntos. Los méritos se valoraran segun el

siguiente baremo:

a) Experiencia en puestos de trabajo iguales o similares al del objeto de la
convocatoria, desempefiados en el Servicio Social de Base en entidades locales,
a razén de 0,2 puntos por mes trabajado.

b) Experiencia en puestos de trabajo iguales o similares al del objeto de la
convocatoria, desempefiados en otras Administraciones u Organismos Publicos,
a razon de 0,1 punto por mes trabajado.

c) Experiencia en puestos de trabajo iguales o similares, desempefiados en
empresas o entidades privadas, a razon de 0,05 puntos por mes trabajado.

2) Realizacion de cursos, cursillos o seminarios impartidos por el INAEM u otros

organismos publicos o por centros privados, relacionados directamente con las

funciones del puesto a desempefiar. La puntuacion méaxima alcanzable en este

apartado sera de 4 puntos. Los méritos se valoraran segun el siguiente baremo:

—Hasta 10 horas de duracién: 0,05 puntos por curso.

—De 11 a 20 horas de duracion: 0,10 puntos por curso.

—De 21 a 40 horas de duracién: 0,15 puntos por curso.

—De 41 a 60 horas de duracion: 0,20 puntos por curso.

—De 61 a 100 horas de duracién: 0,25 puntos por curso.

—De 101 a 200 horas de duracion: 0,30 puntos por curso.

—De mas de 200 horas de duracion: 0,50 puntos por curso.

SoOlo se valoraran aquellos méritos que estén acreditados documentalmente,

debiendo acreditarse los sefialados en los apartados a) y b) mediante certificacion

expedida por el organismo en que se hubieran prestado los servicios y en la que

conste el tiempo y el tipo de servicios de forma expresa; en cuanto a los méritos

sefialados en el apartado 2) podran acreditarse mediante fotocopia compulsada de

los diplomas o titulos de que se trate.

Octava.- Entrevista personal con el tribunal.

Tras la fase de concurso, tendra lugar una entrevista personal de los aspirantes con

el tribunal de seleccion para valorar las aptitudes de aquél en relacion con el puesto

de trabajo. La puntuacibn maxima a obtener en esta fase de entrevista sera de 4

puntos.

Novena.- Calificacion final.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas

en cada una de las dos fases y se hara publica en el tablén de anuncios de la

Corporacion y en el lugar donde se celebren los ejercicios.

Décima.- Relacion de aprobados, presentacién de documentos y contratacion.

Terminada la entrevista personal, el tribunal hard publico el nombre de la persona

aprobada, no pudiendo rebasar el numero de plazas convocadas, elevandolo a la
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Presidencia de la Corporacion para que efectie la correspondiente contratacion.
Para tomar posesion sera requisito indispensable que el aspirante propuesto
presente los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en esta convocatoria.

Undécima.- Incidencias.

El tribunal queda plenamente facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas en todo lo no
previsto en estas Bases.

Duodécima.- Bolsa de trabajo.

Con los aspirantes que no hayan sido seleccionados, se establecera una bolsa de
trabajo por orden de puntuacion, que tendra vigencia hasta la siguiente convocatoria
de personal.

Decimotercera.- Legislacion aplicable.

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion lo preceptuado en la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; las disposiciones
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica; la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico de la Funcién Publica, y
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos se deriven de la misma y de la
actuacion del tribunal podran ser impugnados por los interesados y en la forma
prevista en la legislacién vigente.

ANEXO

Modelo de instancia

Don/Doiia ...... ,con DNI ...... y domicilio en la calle ...... , humero ...... ,
del municipio ...... y teléfono ......

EXPONE:

—~Que esté enterado/a de las bases que han de regir la convocatoria para la
provisién de una plaza de trabajador social, aprobadas por el Consejo Comarcal

de la Comarca del Aranda en sesion celebrada

el dia , Segun convocatoria aparecida en el BOPZ

namero ...... , de fecha ......

—Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Por todo lo expuesto, SOLICITA:

—Que se tenga por presentada esta solicitud y sea admitido/a al proceso

selectivo correspondiente para la provision de la citada plaza.

En...... Y- R de ...... de 2008. “

(Firmado)

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza y en el tablén de edictos
de esta Comarca . “

Por todos los Consejeros asistentes, por tanto, por mayoria absoluta legal, se
aprueba.

3.- INVENTARIO DE BIENES Y DERECHOS.

Por la Sra. Secretaria se procede a dar lectura al dictamen favorable de la Comisién
Informativa de Economia y Hacienda, de fecha 11 de Enero de 2008, que
textualmente dice asi :
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“Visto lo establecido en el Art. 175 de la Ley 7/99 , de 9 de Abril de Administracion
Local de Aragén y el Art. 26 y 27 del Decreto 347/2002 , de 19 de noviembre , por el
que se aprueba el Reglamento de Bienes , Actividades , Servicios y Obras de las
Entidades Locales de Aragon, por todos los Consejeros asistentes ,por tanto por
mayoria absoluta legal se propone al Consejo Comarcal la adopcion del siguiente
acuerdo :

“Primero .-Rectificar el inventario general de la Corporacion reflejando en el las
incidencias acaecidas en el afio 2007 , que a continuacion se detallan :

Adquisicion terreno para nuevo Centro de Salud 390.657,86
Cesion de Uso "Local Refugio de Purujosa” 1,00
Cesion de Uso "Museo de Agricultura Tradicional

Oseja” 1,00
Adquisicion de 50 contenedores de R.S.U. 10.889,50
Ordenador + Impresora "Despacho Presidencia” 1.568,99
Adquisicion 90 contenedores "Envases Ligeros" 17.216,91
Sala Dorada nuevo Equipo de Sonido 4.524,00
Sala Dorada nuevo Equipo de Video 7.144,44
Importe variaciones : 432.003,70
\ Importe Inventario a 31-12-2007 : | 1.161.895,68 |

Respecto a los contenedores de envase ligero , se hace constar que se han
adquirido en dos ocasiones , la primera compra fue realizada a Plastic Omnium ,SA
y se adquirieron 70 contenedores , por un precio unitario de 179,80 € , lo que
supuso un importe total de 12.586 € , de forma que estos 70 contenedores , no
serian inventariables en la medida que el Consejo Comarcal determino el valor
unitario de los bienes muebles objeto de inventario , en sesion de 15 de Diciembre
de 2004 , en 200 Euros , pero no obstante dado que la adquisicién posterior de 20
contenedores a FCC , supuso 4.630,91 Euros , lo que comportaba un valor unitario
de 231,54 Euros , debiendo por tanto inventariarse , se ha considerado adecuado
inventariar la totalidad.

Asi mismo se incorporaran en el apartado oportuno las siguientes observaciones
respecto de los elementos integrados en la Oficina de Informacion Juvenil . las
observaciones a incorporar no alterar la cuantia econémica del inventario :

MESAS + ARMARIOS Ficha 17
Contindan en la Oficina, menos un armario en la OCIC.
ORDENADOR + ESCANER Ficha 19
Guardados en la Sede Comarcal

Video Ficha 20
Guardado en la Sede Comarcal

TELEVISOR Ficha 22
Guardado en la Sede Comarcal

FAX Ficha 24

Se coloc6 en el Museo del Calzado
FOTOCOPIADORA PANASONIC Ficha 25
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Continua en la oficina del Taller de Empleo

Segundo.- Remitir copia de la rectificacion anual a la Direccion General de
Administracion Local del Gobierno de Aragon ”

Por todos los Consejeros asistentes, por tanto, por mayoria absoluta legal, se
aprueba.

4.- ASUNTOS DE PRESIDENCIA.

RP223, 13-12-07, Rectificacion de subvenciones en materia de accion social .

RP224,14-12-07 , Concesion de ayuda de urgencia .

RP225 , 16-12-07, Denegacion de ayuda de urgencia.

RP226 , 20-12-07 , Orden De pago “ Jalon Gestion Deportiva “ .

RP227 , 20-12-07 , Orden de pago pagas extras.

RP228 , 20-12-07 , Concesion ayuda de urgencia .

RP229, 20-12-07, Baja Sad .

RP230, 20-12-07, Ampliacion SAD .

RP231,20-12-07 , Baja SAD.

RP232, 20-12-07 , Reserva de plaza SAD.

RP233, 20-12-07, Baja SAD.

RP234, 21-12-07 , Denegacion ayuda de urgencia .

RP235, 26-12-07 , Aprobacién ayuda de urgencia .

RP236, 26-12-07 , Contrato menor Plan de emergencias Residencia de Ancianos .

RP237,27-12-07 , Solicitud subvencién INAEM — CORPORACIONES LOCALES ,
Brigada Verde .

RP238,27-12-07 , Solicitud subvencién INAEM — CORPORACIONES LOCALES ,
Servicio de Guias Turisticos .

RP239,27-12-07 , Orden de pago .

RP240,27-12-07 , Orden de pago .

RP241,28-12-07 , Orden de pago nomina .

RP242, 28-12-07 , Contratacion Pilar Lépez Rojo.

RP243, 28-12-07, Baja SAD .

RP244, 28-12-07, Reserva de plaza .

RP245,28-12-07, Contrato Firex , adecuacién extintores Centro de Dia.

RP246,28-12-07, Contrato menor con David Callejero Martinez Sellado del vertedero

RP247,31-12-07, Orden de pago a terceros.

ANO 2008.

RP1 A LA RP40 DE 2 -1-08 , Modificaciones en el Servicio de Ayuda a Domicilio .

RP41 , 2-01-08 , Contrato Psicéloga M2 Angeles Bastor Mayoral .

RP42 A LA 45, 2-01-08 , Modificaciones SAD.

RP46,8-01-08 , Contrataciones auxiliares de ayuda de a domicilio .

RP47,8-01-08 , Modificacién SAD.

RP48, 8-1-08 , Incoacion procedimiento de compensacion de oficio Brea de Aragon.

RP49, 8-1-08 , Incoacion procedimiento de compensacion de oficio lllueca .

RP50, 8-1-08 , Incoacion procedimiento de compensacion de oficio Sestrica .

RP51 A 59, 15-01-08 , Modificaciones SAD .

RP60 , 15-01-08 , Adjudicacion contrato de analitica.

RP61, 17-01-08 , Orden de pago a terceros .

RP62 a 64 , 18-01-08, Modificaciones SAD .



Comarca
del Aranda

Plaza del Castillo,s/n 50250 ILLUECA (Zgza)

RP65 , 21-01-08 , Contratacion Aux. de ayuda a domicilio Marta Olves Lacruz .

RP66 a 69 , 21-01-08 , Modificaciones SAD.

RP70-93, 25-01-08 , Modificaciones SAD.

RP94,25-01-08 , Contratos menores David Callejero Martinez y Web Asesores ,SL .

RP95,30-01-08, Orden de pago nominas .

RP96 ,31-01-08, Orden de pago a terceros .

RP97,04-02-08, Contrato Absolut Media, SL, actualizacion proyecto de dinamizacion
turistica.

RP98 , 4-02-08 , Contrato menor con Comunicacion Calatayud para la impresion del
periddico comarcal .

RP99, 7-02-08, Concesion ayudas de urgencia .

RP100,07-02-08 , Reserva de plaza .

RP101, 7-08-08, Alta SAD.

RP102, 7-02-08 , Denegaciéon de ayuda de urgencia .

RP103, 8-02-07, Resolucion compensacion de oficio Ayuntamiento de Brea de

Aragén .

RP104 , 8-02-07 , Resolucion compensacion de oficio Ayuntamiento de lllueca .

RP105 , 8-02-07 , Resolucién compensacion de oficio Ayuntamiento de Sestrica .

RP106, 8-02-08 , Contratacion Ana Rosa Barcelona Arantegui .

RP107 , 8-02-08 , Devolucién garantia definitiva.

RP108 , 11-02-08 , Devolucion garantia definitiva SERALIA.

RP109, 11-02-08 , Denegacion ayuda de urgencia .

RP110, 11-02-08 , Denegacién ayudas de urgencia.

RP111, 11-02-08, Aprobacion ayuda de urgencia .

RP112, 14-02-08, Aprobacién ayuda de urgencia .

RP113, 14-02-08 , Responsabilidad contenedor amarillo .

RP114 A 116, 14-02-08 , Modificaciones SAD .

Antes de pasar al Turno de ruegos y preguntas, el Sr. Presidente, informa de la
existencia de una mocién o propuesta de acuerdo presentada por el Grupo
Comarcal Aragonesista, dado que la misma ha sido presentada con posterioridad a
la convocatoria del Consejo, es preciso que con caracter previo a su estudio el
Consejo aprecie la urgencia mediante mayoria absoluta de los miembros de la
Corporacion. (Art. 122 de la LALAy Art. 81 del Reglamento de Funcionamiento de
la Comarca del Aranda). Sometido a votacion se acuerda por todos los asistentes,
por tanto ,por mayoria absoluta legal entrar a debatir y votar la Mocion presentada,
que literalmente dice asi :

“MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO DEL PARTIDO ARAGONES EN LA

COMARCA

El proximo 9 de marzo, se celebraran elecciones generales.

Unas elecciones muy importantes, para el Desarrollo y Futuro de Aragon, y de los

aragoneses.

Por tanto, el grupo comarcal del Partido Aragonés (PAR),proponemos al pleno, la

adopcion del siguiente acuerdo:

1. La oposicion de forma clara y rotunda a cualquier intento de trasvase del Ebro, por
suponer una amenaza irreversible para el futuro de Aragon, y asegurar que el
Plan Hidrologico de la Cuenca del Ebro respete la reserva estratégica de agua de
6.550 hectometros cubicos para Aragon, tal como contempla el Estatuto.
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2. Trabajar ante la instancias competentes para conseguir el maximo autogobierno
de Aragon que permite la Constitucion, desarrollando el nuevo Estatuto de
Autonomia y alcanzando, en el plazo maximo de cuatro afios, como minimo, el
nivel de autonomia que disfrutan las Comunidades Autbnomas mas avanzadas.

3. Instar al Gobierno de la Nacion para que garantice el maximo nivel de inversion
del Estado en Aragébn al que da derecho el Estatuto de Autonomia,
especialmente en infraestructuras, asi como a conseguir la compensacion por la
deuda histérica y las mermas tributarias, y adoptar los mecanismos de correcciéon
de la tradicional falta de ejecucion de los presupuestos del Estado, mediante la
transferencia a Aragon de las partidas que queden sin ejecutar, para que puedan
llevarse a cabo desde la Comunidad Autdbnoma. Todo este compromiso inversor
debe sumar al menos 10.000 millones de euros para Aragén en la proxima
Legislatura.

4. Transmitir este acuerdo a los Presidentes de las siguientes Instituciones:

Presidencia del Gobierno de Espafia

Congreso de los Diputados

Senado

Cortés de Aragon

Gobierno de Aragon

Defensor del Pueblo

Justicia de Aragon

Zaragoza En lllueca a 11 Febrero 2008 “

Interviene el Sr. Ignacio Herrero Asensio, como portavoz del Grupo PP,
manifestando su postura favorable a la propuesta, indicando que entiende que son
obras incluidas en el Estatuto de Autonomia y que es preciso ponerlas en marcha
para la ampliacion del regadio en Aragon.

Sometida la propuesta de acuerdo a votacién ,por todos los Consejeros asistentes,
por tanto, por mayoria absoluta legal, se aprueba.

5.- TURNO DE RUEGOS Y PREGUNTAS .

Interviene el Sr. Don Abelardo Sisamén Gil, preguntando si la Presidencia o algun
miembro del equipo de gobierno ha realizado algun tipo de presién a la periodista
comarcal para la no publicacién de las cuantias acordadas por las asistencias a
organos colegiados por los Sres. Consejeros, sefala que de la misma forma que se
publico la retribucion del Presidente Comarcal, no deberia existir ningan
inconveniente en la publicacién de la cuantias a percibir por los Consejeros.
Interviene el Sr. Presidente indicando que la periodista tiene todo tipo de libertad
para redactar las noticias como considere oportuno.

Interviene el Sr. Consejero, Don Rubén Redondo Refusta, exponiendo la posibilidad
de replantear la elaboracién del periddico, mediante la insercion de entrevistas a los
Sr. Consejeros y la posibilidad de que cada Grupo politico, en funcién del numero de
votos obtenidos, tuviese su espacio en el peridédico, lo que garantizaria la
transparencia en la gestion y la pluralidad del periédico.

Toma la palabra el Sr. Presidente de la Comision de Politica territorial, Don Ignacio
Herrero Asensio, indicando que proximamente se va a convocar Comision y el
asunto sera objeto de debate.

Continua el Sr. Don Rubén Redondo Refusta, solicitando informacion sobre la
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contratacion realizada con Absolut Media, SL, indica el Sr. Presidente que lo que se
pretende es la actualizacion del plan turistico realizado hace bastantes afios,
demanda solicitada en numerosas ocasiones por la técnico de turismo, y que el
motivo de su realizacién actual es posibilidad de financiacion a través del INAEM.

En cuanto al Inventario de bienes y derechos, sefala el Sr. Consejero, que se ha
hablado de un equipo de sonido y un equipo de video en la Sala Dorada, le informa
el Sr. Presidente que se trata de contratos menores realizados en la legislatura
anterior y que no se refiere a una revision del proyecto museistico, indica el Sr.
Consejero que entiende que ya se realizo hace poco tiempo una revision, a lo que
contesta la Sra. Secretaria que se informara puntualmente.

Concluye el Sr. Consejero que le interesa conocer la inversiones en los Museos
dada la existencia de varios en la Comarca.

Interviene Don Eduardo Lazaro Gran, preguntando sobre la situacién del Museo de
Agricultura Tradicional de Oseja, se le informa que se tuvo una reunién con el Sr.
contratista y su abogado, que se le ha satisfecho la cantidad prevista en la
liquidacion y que se puso a su disposicion toda la documentacion precisa.

Pregunta Don Ignacio Herrero a que se refiere la contrataciéon con Web asesores, se
le informa por la Sra. Secretaria que es la contratacion en materia de seguridad y
salud para la Planta de Transferencia.

Finalmente interviene el Sr. Consejero Don Félix Marco, preguntando sobre la carpa
comarcal, se le informa que se ha elaborado por técnico competente un estudio
sobre la nave adecuada para su alquiler por la Comarca y que a partir de ese
momento se retirada la Carpa.

Indica el Sr. Félix Marco que el albergue va a ser ocupado y seria conveniente que
la carpa fuera retirada antes del 5 de Marzo. Interviene Don Rubén Redondo que
dado que la tenencia de la carpa es mas caro que el alquiler de una nueva, se tenga
en condiciones adecuadas y que la Comarca debe tender a optimizar los recursos
de los que dispone.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, el Sr. Presidente levanta la sesién a las
veinte horas y cuarenta y cinco minutos, y para constancia de los que se ha tratado y
de los acuerdos adoptados extiendo la presente Acta.

EL PRESIDENTE LA SECRETARIO
D. Enrique Fornies Torres Dofa Sofia Sancho Asensio



