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 ANEXO II. AUTOBAREMACIÓN

	CONVOCATORIA SELECCIÓN FUNCIONARIOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD

	PUESTO/S DE TRABAJO
	DENOMINACIÓN

	
	
	 ADMINISTRATIVO
	Programa encomienda de gestión del Gobierno de Aragón a la Comarca del Aranda para la atención de personas en situación de dependencia en el SAD.
Convenio de colaboración con IASS, Gobierno de Aragón, para la gestión Programas Específicos de Servicios Sociales.

	
	
	 AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
	

	
	
	 TRABAJO SOCIAL (SPAIS y SAD    Dependencia) 
	

	
	
	 EDUCACIÓN SOCIAL
	

	
	
	 INTEGRACIÓN SOCIAL SPAIS
	

	DATOS PERSONALES

	Primer Apellido
	
	Segundo Apellido
	

	Nombre
	
	DNI/NIE
	

	VALORACIÓN DE MÉRITOS




2.1.- MERITOS PROFESIONALES. Puntuación máxima 30 puntos 
2.1.1.- Por servicios prestados en cualquier Administración Pública como administrativo, a razón de 0.20 puntos por cada 30 días a jornada completa. 
2.1.2.- Por servicios prestados en el resto del Sector Público como administrativo, a razón de 0.10 puntos por cada 30 días a jornada completa. 
2.1.3.- Por servicios prestados, por cuenta ajena, en cualquier entidad privada como administrativo, a razón de 0.10 puntos por cada 30 días a jornada completa. 

	
	A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE

	
	2.1. MÉRITOS PROFESIONALES

	[bookmark: _Hlk184298027]Núm. doc.
	2.1.1.- Por Servicios Prestados en cualquier Administración Pública como Administrativo
	Grupo/ Subgrupo
	Intervalo de fechas
	Días
	Puntuación

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	Por Servicios Prestados en cualquier Administración Pública como Administrativo
	
	

	Núm. doc.
	2.1.2.- Por servicios prestados en el resto del Sector Público como Administrativo
	Grupo/ Subgrupo
	Intervalo de fechas
	Días
	Puntuación

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	Total puntuación Servicios prestados en el resto del Sector Público como Administrativo
	
	

	Núm. doc.
	Por servicios prestados, por cuenta ajena
	Grupo/ Subgrupo
	Intervalo de fechas
	[bookmark: _GoBack]Días
	Puntuación

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	Total puntuación Servicios prestados por cuenta ajena
	
	

	Total puntuación Servicios prestados
	
	






2.2.-FORMACION. Puntuación máxima 10 puntos. 
2.2.2.-Formación reglada. Puntuación máxima 4 puntos 
· Doctorado: 2 puntos. 
· Master o posgrado: 2 puntos. 
· Título de licenciado o universitario de grado: 2 puntos.
· Diplomado universitario: 1 puntos.
· Grado superior: 0,5 puntos.

	A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE

	FORMACIÓN REGLADA

	Nº
	Denominación de la titulación
	Organismo que la imparte
	Puntos

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	Total puntuación titulaciones
	



2.2.2-Formación no reglada. Puntuación máxima 5 puntos 
Se valorará el curso con 0,005 puntos por hora.

	A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE

	FORMACIÓN NO REGLADA

	Nº
	Denominación del curso, jornada, seminario o congreso de formación
	Organismo que lo organiza/imparte
	Núm. horas
	Puntos

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	

	12
	
	
	
	

	13
	
	
	
	

	14
	
	
	
	

	15
	
	
	
	

	Total por cursos de formación
	



2.3.- SUPERACION DE PRUEBAS. Puntuación máxima 1 puntos. 
La superación de ejercicios en pruebas selectivas de acceso a Cuerpos o Escalas del mismo grupo de titulación e igual ámbito funcional que el correspondiente al Cuerpo o Escala al que se pretende acceder, siempre y cuando éstas se hubieran celebrado en los diez años anteriores a la fecha de finalización del plazo para la presentación de solicitudes. 

	A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE

	Nº
	Proceso selectivo superado
	Organismo o admnistración pública convocante. 
	Puntos

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	Total puntuación titulaciones
	






Puntuación Total fase de méritos.
	2.1. MÉRITOS PROFESIONALES
	Puntos

	2.1.1Total puntuación Servicios prestados cualquier Administración Pública como Administrativo.
	

	2.1.2 Total puntación Servicios Prestados en el resto del Sector Público como Administrativo.
	

	 2.1.3 Total puntuación Servicios Prestados por cuenta ajena en cualquier entidad privada como Administrativo.
	

	2.2 FORMACIÓN
	

	2.1. Formación Reglada
	

	2.2. Formación no reglada
	

	2.3. SUPERACIÓN DE PRUEBAS.
	

	TOTAL PUNTUACIÓN
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