Num. 178 5 agosto 2026

SECCION SEXTA

Nam. 5303
COMARCA DEL ARANDA

Habiéndose aprobado por resolucién de Presidencia num. 2026/0280, de
fecha 30 de julio de 2026, las bases y la convocatoria para la constitucion de una
bolsa de empleo para cubrir las posibles vacantes en el puesto de coordinador/a De-
portivo, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de diez dias habiles
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en BOPZ.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO
PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE COORDINADOR/A DE DEPORTES
PARA CONTRATACIONES LABORALES TEMPORALES, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa de empleo para
contrataciones laborales temporales de un coordinador/a de Deportes, con la finalidad
de cubrir vacantes y sustituciones transitorias del titular de la plaza u otras necesida-
des temporales que vayan surgiendo por el sistema de concurso.

De conformidad con el articulo 20.cinco de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre,
de presupuestos generales del Estado para el afio 2023, la bolsa se utilizara en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, en los supuestos
y de acuerdo con las modalidades previstas por el Real Decreto legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

La convocatoria y las bases se publicaran en el tablén de anuncios, sede elec-
tronica de la comarca y en el BOPZ

Los sucesivos anuncios se publicaran en el en el tablon de anuncios y sede
electrénica de la comarca.

Segunda. — Caracteristicas de la plaza a cubrir.

La plaza a cubrir sera la de coordinador/a deportivo, grupo B-nivel 16.

Las funciones a desempeiar seran las precisas para el ejercicio por la comarca
de las competencias en materia de actividad fisica y deporte que atribuye la legis-
lacion de comarcalizacion, ademas de aquellas necesarias para el desarrollo en el
territorio de los programas y funciones previstas en la Ley 16/2018, de 4 de diciembre,
de la actividad fisica y el deporte de Aragén, debiendo colaborar con los restantes de-
partamentos de la comarca en el desarrollo de las tareas que resulte precisas. Entre
otras, para el ejercicio de dichas competencias y consecucién de objetivos asumira
los siguientes cometidos:

1. Coordinacion y organizacién de las competiciones escolares.

2. Labores de coordinacion y supervision de las tareas llevadas a cabo por los
monitores deportivos.

3. Gestion de actividades deportivas de fin de semana.

4. Gestién y control de las actividades que se realizan anualmente.

5. Control del material deportivo necesario para el desarrollo de actividades.

6. Organizacion de las diferentes actividades, tanto durante el curso escolar
como en periodo vacacional.

7. Labores de informacion y publicaciéon de actividades.

8. Supervisién de los monitores contratados.

9. Asesoramiento y colaboracion a los municipios en la elaboracién y ejecucion
de eventos deportivos

10 Control presupuestario de las actividades anuales que se realizan y elabora-
cion del presupuesto anual de actividades.
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La contratacion se realizara en régimen de derecho laboral, conforme a la legis-
lacién laboral vigente en cada momento y el convenio regulador de las condiciones
del personal laboral al servicio de la comarca. La jornada de trabajo sera jornada
completa, treinta y cinco horas semanales.

La estructura retributiva mensual, pagadera en catirce mensualidades, es:

Sueldo grupo B 1.048,55 €
Plus convenio nivel 437,73 €
Complemento puesto de trabajo 63,49 €

Tercera. — Condiciones de los aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccidn sera necesario reunir los requisi-
tos establecidos en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre
(TREBEP):

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del TRTREBEP. En caso de aspirantes extranjeros, debera acreditarse el conocimien-
to de la lengua espafola en caso de no ser la lengua materna del candidato.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No padecer
enfermedad o limitacion fisica o psiquica que sea incompatible para el desempe-
fo de las funciones propias de la plaza convocada, acreditado mediante certificado
meédico. En el supuesto de personas con discapacidad debera aportarse certificado
acreditativo de tal condicién, con indicacion del grado y del tipo, junto con el informe
de aptitud para desempefiar las funciones del puesto de trabajo. Se consideran perso-
nas con discapacidad aquellas a las que se ha reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33% o personas asimiladas de conformidad con el articulo 2.3 del
Decreto 297/2015, de 4 de noviembre del Gobierno de Aragoén.

c) Tener cumplidos en la fecha de la convocatoria los dieciséis afios y no exce-
der, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por ley podra esta-
blecerse otra edad maxima distinta de la edad de jubilacion forzosa para el acceso al
empleo publico.

d) Titulacién general: Poseera alguna de las siguientes titulaciones:

—Técnico superior en Acondicionamiento Fisico o equivalente.

—Técnico superior en Ensefianza y Animacién Socio deportiva o equivalente.

—Titulacion universitaria dentro del misma area de conocimiento.

—En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién
de la credencial que acredite su homologacion.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas y de los érganos constitucionales o esta-
tutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban,
en el caso del personal laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en
los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacién
vigente.

g) Aceptar la obligatoriedad del caracter itinerante del puesto de trabajo.

h) La ausencia de sentencias firmes de algun delito contra la libertad e indem-
nidad sexual, que debera acreditarse con el certificado de ausencia de antecedentes
penales por este tipo de delitos.

Todos los requisitos anteriores deberan ser reunidos por los aspirantes en la
fecha en que finalice el plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria y mantenerse durante el tiempo que se esté incluido en la
bolsa de empleo.

Cuarta. — Forma y plazo de presentaciéon de instancias.

Para poder tomar parte en el proceso selectivo las personas interesadas podran
presentar en el plazo de diez dias habiles desde la publicacion de la convocatoria en
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BOPZ, instancia conforme al anexo |, dirigida al sefior presidente de la Comarca del
Aranda, a la que acompafiara la siguiente documentacién

—Fotocopia del DNI o documento equivalente.

—Fotocopia de la titulacién exigida en la convocatoria.

—Documentacion acreditativa de los méritos alegados para su valoracion en la
fase de concurso en los términos dispuestos en la base séptima. No se tendran en
consideracién otros méritos diferentes a los presentados en plazo con la solicitud y
debidamente registrados.

La presentacion de instancias comportara la aceptacion por el interesado de
estas bases, debiendo manifestar, por tanto, que reune todos y cada uno de los re-
quisitos exigidos en las mismas, referidos siempre a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacioén de instancias, debiendo indicarse en la misma el medio preferente de
notificacion, que podra ser o bien en papel en el domicilio que se indique por el solici-
tante en su instancia, o bien a través de medios electrénicos, a su libre eleccion. Si se
elige la opcién de medios electrénicos, se utilizara este medio para cualquier comu-
nicacion o notificacion relacionada con esta solicitud, de forma que las notificaciones
se consideraran realizadas en debida forma y surtiran sus respectivos efectos legales
previstos en los articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, LPACAP, salvo
que el interesado manifieste en un tramite posterior de forma expresa, su negativa a
seguir usando tal medio electrénico solicitando al mismo tiempo que se le practiquen
las notificaciones a través del domicilio postal.

La instancia se presentara:

Telematicamente, a través de la sede electronica de la Comarca del Aranda,
https://comarcaaranda.sedelectronica.es/info.0, o registro fisico de la Comarca del
Aranda, en Castillo Palacio Papa Luna, lllueca (Zaragoza), o bien a través de los pro-
cedimientos que regula el apartado 4 del articulo 16 de la LPACAP.

Los datos personales facilitados por los aspirantes seran tratados Unicamente
para la gestiéon del proceso selectivo. La Comarca del Aranda seré el responsable del
tratamiento de estos datos. Los datos seran conservados durante el plazo de tiempo
que esté vigente el expediente administrativo o, en su caso, por el tiempo de resolu-
cion de un procedimiento judicial derivado del mismo. No obstante, los datos podran
ser conservados, en su caso, con fines de archivo de interés publico, fines de investi-
gacion cientifica e historica o fines estadisticos.

Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las enti-
dades publicas o privadas, a las cuales sea necesario u obligatorio ceder éstos para
poder gestionar su solicitud, asi como en los supuestos previstos, segun Ley.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion o, en su caso, oposicion. A estos efectos, deberan presentar un
escrito en el registro general de la Comarca del Aranda o, en su caso, al delegado de
Proteccién de Datos de la Comarca, idelgado@audidat.com.

En caso de que entienda que sus derechos han sido desatendidos, puede formu-
lar una reclamacion en la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

Quinta. — Admisioén de instancias.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo maximo de un mes,
la Presidencia dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos, publicAndose en el tablon de anuncios y sede electrénica de la Comarca
sita en https://comarcaaranda.sedelectronica.es/info.0, con indicacién de las causas
de exclusion, asi como el plazo de subsanacién de defectos y presentacién de recla-
maciones que se concede a los aspirantes excluidos, que sera de cinco dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo
que apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada
para la lista provisional. De no presentarse reclamaciones la lista provisional se enten-
dera elevada automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el
anuncio indicado en el parrafo anterior.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticidn del interesado.
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Sexta. — Organo de seleccion.
El tribunal calificador estara integrado por:

Cargo Nombre y apellidos Puesto de trabajo

Presidenta | Sofia Sancho Asensio Técnico de Administracion General de la Comarca del
Aranda

Secretaria | Gloria Gomez Mateo Directora del Centro Comarcal de Servicios Sociales
Vocal Antonio Herranz Gascon | Agente de Empleo y Desarrollo Local
Vocal Alberto Cano Reglero Secretario- Interventor de la Comarca del Aranda
Vocal Reyes Langarita Adiego Trabajadora Social de la Comarca del Aranda
Primer Jesus Vicente de Vera Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Brea de
suplente Millan Aragon.
Segundo . . .
suplente Luis Angel Forcen Presa Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Gotor

A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el tribunal calificador tendra categoria segunda.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal seréd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico (LRJSP), y el articulo 13.4 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon general del Estado.

Los miembros de los 6rganos de seleccion deberan abstenerse cuando concu-
rran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la LRJSP. Los aspirantes podran
recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes, requiriéndose siempre la asistencia del pre-
sidente y el secretario. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos presentes,
resolviéndose los supuestos de empate, mediante el voto de calidad del presidente.
En los supuestos de ausencia del presidente o del secretario, las funciones de ambos
seran ejercidas por los vocales, siguiendo para ello el orden establecido

El tribunal calificador resolvera todas aquellas cuestiones que puedan surgir
en la aplicacion de las presentes bases de la convocatoria, quedando facultado para
adoptar todas aquellas determinaciones que estime pertinentes, ya sean de caracter
organizativo o de cualquiera otra naturaleza, para el mejor desarrollo del proceso
selectivo.

El tribunal podra contar con asesores exclusivamente en el ejercicio de sus es-
pecialidades técnicas disponiendo de voz, pero no voto.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice
la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

A efectos de comunicacién y demas incidencias, el tribunal tendra su sede, en la
sede de la Comarca del Aranda.

Séptima. — Sistema de seleccién-concurso.

La valoracién de los méritos alegados por los aspirantes se llevara a cabo en los
siguientes términos

1. Meritos profesionales. Puntuacién maxima 30 puntos.

1. Por servicios prestados en la misma categoria profesional en cualquier Admi-
nistracion publica, a razén de 0.20 puntos por cada treinta dias a jornada completa.

2. Por servicios prestados en la misma categoria profesional en el resto del sec-
tor publico, a razén de 0.10 puntos, por cada 30 dias a jornada completa.

3. Por servicios prestados, por cuenta ajena, en la misma categoria profesional,
en cualquier entidad privada, a razén de 0.10 puntos por cada treinta dias a jornada
completa.

Los dias de trabajo a jornada completa seran los que constan en el certificado de
vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. El calculo de la
puntuacion se llevara empleando los dos primeros decimales y mediante el redondeo
del cociente resultante.

51



Num. 178 5 agosto 2026

La acreditacién habra de llevarse a cabo mediante la presentacion de los docu-
mentos que a continuacion se detallan:

—En todo caso, certificado de la vida laboral expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

—Certificados expedidos por el 6rgano competente, nombramientos o contratos
de trabajo en los que conste expresamente la categoria profesional.

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal di-
rectivo profesional, cargos electos, personal contratado con sujecion a las reglas de
contratacion publica y personal vinculado por un contrato no laboral de prestacion de
servicios, sea de naturaleza civil o mercantil. Tampoco se valoraran los realizados
como alumnado trabajador contratado en desarrollo de programas de politicas activas
de empleo.

2. Formacion. Puntuacién maxima 9 puntos.

2.1. Formacion reglada. Se valorara aquella formacion que tenga relacion con el
puesto de trabajo a desarrollar. Puntuacién maxima 4 puntos.

—Doctorado: 2 puntos.

—Master o posgrado: 2 puntos.

—Titulo de licenciado o grado universitario: 2 puntos.
—Diplomado universitario: 1 punto.

—Experto Universitario: 1 punto.

—Grado superior: 0.5 puntos.

No se valoraran las titulaciones académicas oficiales que, como minimas, hayan
sido requeridas como requisito de acceso, a excepcion de la titulacion universitaria
en el mismo area, al tratarse de una titulacién superior a la exigida para el acceso al
grupo B.

Para el caso de que el candidato esté en posesién de una o varias titulaciones
cuyo contenido sea sustancialmente similar, se puntuara solo la titulaciéon que se haya
obtenido mas recientemente, salvo que no sea la de mayor valoracion. Queda ex-
cluida de esta regla el master, doctorado, postgrado o experto universitario respecto
de las titulaciones de licenciado, grado universitario, diplomado universitario o grado
superior.

2.2. Formacion no reglada. Puntuacién maxima 5 puntos

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con las funciones y perfil
profesional requeridos, con una duracion minima de treinta horas y con una anti-
gledad no superior a diez afos desde la fecha de finalizacion del plazo para la pre-
sentacion de solicitudes. Solo seran valorados los impartidos por cualquiera de las
entidades del Sector Publico; por la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias;
por la Federacion Autonémicas de Municipios y Provincias; universidades publicas y
privadas; colegios profesionales y organizaciones sindicales siempre que éstas ulti-
mas estén incluidas en planes de formacioén continua y planes de insercion laboral o
similares.

De presentarse varios cursos realizados sobre un mismo contenido solo sera
objeto de valoracion el curso realizado de mayor nimero de horas.

La formacion se acreditara mediante la presentacion del correspondiente certi-
ficado de asistencia y/o copia de la titulacion obtenida. Debera constar el programa
de formacion y las horas del propio curso. Aquellos documentos en los que no quede
acreditado el contenido de la formacion o su duracion seran valorados con cero pun-
tos.

La acreditacion de dichos cursos debera estar en castellano o traducida por la
propia Institucion acreditante.

Se valorara el curso con 0,005 puntos por hora.

3. Superacion de pruebas. Puntuacion maxima 1 punto.

La superacion de ejercicios en pruebas selectivas, por el sistema de oposicion o
concurso- oposicion, a las mismas categorias profesionales y funciones en el sector
publico. Se aportara documentacién acreditativa de tal circunstancia.
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CRITERIOS DE DESEMPATE:

En caso de empate en la calificacion final, el orden de los aspirantes se estable-
cera con los siguientes criterios:

—En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion en el apar-
tado 1 méritos profesionales, entendido este en su conjunto. De persistir el empate, se
tendra en cuenta al aspirante con mayor puntuacién obtenida en el apartado 1.1; de
persistir el mismo, en el apartado 1.2. y finalmente, en el apartado 1.3.

—Si finalizada la aplicacién de la regla del parrafo anterior persiste el empate,
se seguira el mismo criterio con los méritos académicos. Primero haciendo referencia
a estos en su conjunto, para luego considerar, primero la puntuacién obtenida en el
apartado de formacion reglada y posteriormente formacion no reglada.

—En caso de que persista el empate se atendera a la letra prevista en la Re-
solucién de 29 de junio de 2026, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por
la que se publica el resultado del sorteo al que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

Finalizada y calificada la fase de concurso, el tribunal hara publico en el tablén
de Anuncios y sede electronica de la comarca sita en https://comarcaaranda.sede-
lectronica.es/info.0, el resultado provisional de la prueba, concediendo un plazo de
tres dias habiles para la presentacion de reclamaciones. Transcurrido dicho plazo, sin
que se hubiesen formulado reclamaciones, se entenderan definitivas las calificaciones
otorgadas. En caso contrario, el tribunal resolvera sobre las reclamaciones formula-
das y publicara el resultado definitivo a través de los mismos medios.

Octava. — Bolsa de empleo y formalizacién del contrato.

El tribunal elevara a la Presidencia su propuesta de bolsa de empleo y se dictara
resolucion aprobando la misma, que sera publicada en el BOPZ.

Previa a la contratacién del aspirante se deberan presentar ante la comarca los
documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la convocatoria:

1. Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitu-
cionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempeinaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado (En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico).

2. Certificado médico justificativo de la capacidad funcional para el desempefio
del puesto de trabajo.

3. En el supuesto de personas con discapacidad, certificado acreditativo de tal
condicién, con indicacién del grado y del tipo, junto con el informe de aptitud para
desempenar las funciones del puesto de trabajo.

4. Declaracion de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad con arreglo
a la legislacion vigente.

5. Declaracion aceptando el caracter itinerante del puesto de trabajo.

6. Certificado de ausencia de antecedentes penales por delitos sexuales, segun
establece el articulo 135 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion
Juridica del Menor.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos se procedera a la adjudi-
cacion de la plaza y posteriormente se procedera a la formalizacion del contrato.

Novena. — Normas de funcionamiento de la bolsa.

Los datos consignados en la instancia de solicitud se consideran validos a efec-
tos de llamamiento y notificacion, siendo responsabilidad del interesado el error en su
consignacion. En caso de modificarse alguno de los datos personales de los miem-
bros de la bolsa estos seran responsables de comunicar dicha variacion y de cumpli-
mentar una ficha actualizada con los nuevos datos.

El lamamiento se realizara por el orden establecido. En el lamamiento se apor-
tara la siguiente informacién relativa a la oferta de trabajo:
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—Causa.
—Duracion aproximada.

Los integrantes de la bolsa quedaran obligados a presentarse para la suscrip-
cion del contrato en un plazo maximo de veinticuatro horas desde que se efectue el
llamamiento, si fuese necesario.

PROCEDIMIENTO ORDINARIO: Se contactara telefénicamente. Se realizaran dos in-
tentos de comunicacién en horas distintas. Si no responde, tras dejar constancia
documentada interna (diligencia anotando fecha y hora) firmada por el responsable
del Servicio de cada una de las llamadas, se pasara automaticamente a la siguiente
persona de la bolsa. El aspirante debera dar contestacién a la oferta de empleo en el
plazo maximo de veinticuatro horas.

PROCEDIMIENTO URGENTE: Se contactara telefénicamente. Se realizaran dos inten-
tos de comunicacion con un intervalo de quince minutos. Si no responde, tras dejar
constancia documentada interna (diligencia anotando fecha y hora) firmada por el
responsable del Servicio de cada una de las llamadas, se pasara automaticamente a
la siguiente persona de la bolsa. El aspirante debera dar contestacion a la oferta de
empleo en el momento en que sea localizado.

Con caracter general, son causas justificadas de rechazo de la oferta de trabajo
las que a continuacion se detallan, que deberan quedar acreditadas documentalmente
por el interesado en el plazo de tres dias habiles a contar desde la fecha del llama-
miento:

—Estar trabajando cuando se realice la oferta.

—Enfermedad, justificandose mediante la presentacién del oportuno informe
médico.

—Incapacidad temporal.

—Permiso maternal, adopcion, acogimiento

—Enfermedad grave de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad o
afinidad.

—Por estar cursando estudios de formacion reglada en el momento del llama-
miento.

La renuncia por una de las causas recogidas anteriormente, conllevara el pase
a la situacion de inactivo. La reactivacion a los efectos de llamamiento se llevara a
cabo por el interesando, poniéndolo en conocimiento de la comarca y justificando que
la causa ha dejado de darse.

De rehusar la oferta de trabajo sin que conste justa causa, se dejara constancia
por el responsable del llamamiento en el expediente mediante la expedicion de la co-
rrespondiente diligencia y pasara al ultimo lugar de la bolsa de trabajo.

Sera causa de exclusion de la bolsa:

—No haber superado el periodo de prueba.

—Informe negativo del Servicio sobre el desempefio de los cometidos profesio-
nales desarrollados en contrataciones anteriores.

El plazo de vigencia de la bolsa seréa de un afio desde su aprobacion.

Decima. — Régimen de impugnacion.

Contra la resolucion de aprobacién de las bases y la convocatoria de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de
la jurisdiccion social, que es definitiva en la via administrativa, podra interponerse la
correspondiente demanda ante la Seccion de lo social del Tribunal de Instancia de
Zaragoza en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicaciéon
en el BOPZ.
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ANEXO | SOLICITUD DE ADMISION

PUESTO DE
TRABAJO COORDINADOR

DEPORTIVO

Primer apellido Segundo apellido
Nombre DNI/NIE

Fecha de Nacimiento

Domicilio

Localidad - provincia C.P.:

Correo electrénico Teléfono

que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y reune todos y cada una de las condiciones
exigidas en las bases de la convocatoria y como medio de notificacion preferente (Notificacion
correo postal o electronica) ................coceeee

-Fotocopia del DNI o documentacién equivalente en su caso.

-Documentacion acreditativa de estar en posesion del titulo exigido en la presente
convocatoria.

-Documentacioén acreditativa de méritos.

El/la abajo firmante SOLICITA, su admision en la convocatoria e inclusion en la bolsa/s de trabajo a
que se refiere esta instancia, y DECLARA bajo juramento y su responsabilidad ser ciertos los datos
consignados en ella y que reune las condiciones exigidas.

En ,a de de 20__ (Firma)

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DEL ARANDA.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personal y garantia de los derechos digitales, consiento que los datos incluidos en el
presente formulario y aquellos que comunique en el futuro a la Comarca del Aranda, incluidos
los datos de salud, sean incorporados al fichero denominado «personal» responsabilidad de la
Comarca del Aranda y que sean tratados con la finalidad de gestionar el servicio solicitado.

Asimismo, declaro haber sido informado sobre la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicion dirigiéndose a Comarca del Aranda - plaza del Castillo, s/n -
50250 lllueca (Zaragoza) o bien remitiendo un mensaje al correo electronico idelgado@audidat.com.

Illueca, a 30 de julio de 2026. — El presidente, Francisco Javier Lorente Garcia.
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