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PRESIDENTE
Fecha Firma: 23/10/2026

Comarca
del Aranda

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE UN PROCESO SELECTIVO PARA
LA COBERTURA DE DOS PLAZAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL, MEDIANTE
CONCURSO, PARA CUBRIR VACANTES DEL PERSONAL PARA EL DESARROLLO DE
PROGRAMAS ESPECIFICOS DE SERVICIOS SOCIALES Y LA ENCOMIENDA DE
GESTION DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO PARA PERSONAS DEPENDIENTES.
PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO A JORNADA COMPLETA.

Primera. - Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para la cobertura de dos
plazas de Trabajador/a Social, mediante concurso, para la cobertura de vacantes del
personal funcionario, para el desarrollo de los programas especificos de servicios sociales y
la encomienda de gestion del Servicio de Ayuda a Domicilio para personas dependientes y la
creacion de la correspondiente bolsa de empleo, con caracter de interinidad, al amparo de lo
establecido en el articulo 10.1.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
(en adelante EBEP).

La convocatoria se realizara mediante Oferta Genérica de Empleo a través de la Oficina de
Empleo emplazada en el municipio de Calatayud, a través del tablén de anuncios y portal de
web de la Comarca. Precisa de cobertura inmediata y no se ha obtenido personal interesado
en su cobertura, tras el llamamiento de las Bolsas vigentes en la Comarca del Aranda que a
continuacion se detallan:

Expedient
e

Procedimiento Publicaciéon Fecha

Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos.

710/2022 Proceso especial de estabilizacion Ley 20/2021. DA 62 | BOPZ NUM. 12 ;7/01/202
Concurso.
696/2024 Funcionarios Interinos Convenios Especificos y SAD. BOPZ NUM. 38 27/02/202

No habiendo finalizado el proceso para la creacién de una bolsa de empleo para cubrir los
diferentes perfiles profesionales de la Comarca del Aranda, iniciado por la Presidencia de la
Comarca del Aranda, mediante providencia de fecha 20 de octubre de 2026, (expediente
nam. 484/2026) y resultando necesaria la cobertura de los citados puestos hasta tener
culminado dicho proceso selectivo, se ha emitido informe por la Directora del Centro
Comarcal de Servicios Sociales, de fecha 20 de octubre de 2026, donde se justifica tal
necesidad y la excepcionalidad del presente proceso selectivo.

Si bien, la vigencia de los convenios interadministrativos firmados entre la Comarca del
Aranda y el Instituto Aragonés de Servicios Sociales para la gestion de programas
especificos y para la atencion de personas en situacion de dependencia en el servicio de
ayuda a domicilio, se extiende hasta 31 de diciembre de 2027, siendo la fecha limite de
duracion de los nombramientos derivados del presente proceso.
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Sequndo. - Descripcién de la plaza a proveer, régimen v modalidad del contrato.

Las plazas a cubrir seran del puesto de Trabajador/a Social, Grupo A2- Nivel 18.

Las funciones a desempefiar seran las propias de la categoria profesional de Trabajador/a

Social, para desempeiiar su labor en el Centro Comarcal de Servicios Sociales.

Servicio
Dependencia

Centro Comarcal de Servicios Sociales de la Comarca del Aranda

Circunstancia que lo
justifica

Convenio de colaboraciéon con el Instituto Aragonés de Servicios Sociales
para la gestion Programas Especificos de Servicios Sociales.
1 trabajador/a Social SPAIS

Convenio de colaboracién por el que se formaliza la encomienda de gestién
del Gobierno de Aragén a la Comarca del Aranda para la atencion de
personas en situacion de dependencia en el Servicio de Ayuda a Domicilio.
1 trabajador/a Social

Denominacién del puesto

Trabajador/a Social

Naturaleza Funcionario Interino
Grupol/Subgrupo A2

Nivel 18

Jornada Completa

N.° de vacantes 2

Funciones encomendadas

Las propias del perfil profesional para el desarrollo de los programas
especificados y/o las derivada del personal suscrito al Centro Comarcal de
Servicios Sociales.

Sistema de seleccién

Concurso-oposicion

La relacién entre el empleado y la Comarca se regira por lo dispuesto en el EBEP y en el

Pacto de funcionarios de la Comarca del Aranda.

La estructura retributiva mensual, pagadera en 14 mensualidades, es:

Sueldo Grupo A2 1.199,52 €
Trienio Grupo A2 43,54 €
Sueldo Grupo A2 pagas extra junio y diciembre 874,83 €
Trienio Grupo A2 pagas extra junio y diciembre 31,74 €
Complemento de destino 493,86 €
Complemento especifico 86,03 €

Tercera. - Condiciones de los aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccibn sera necesario reunir los requisitos

establecidos en el articulo 56 del EBEP:
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a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del EBEP.
En caso de aspirantes extranjeros, debera acreditarse el conocimiento de la lengua
espafiola en caso de no ser la lengua materna del candidato.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No padecer enfermedad
o limitacion fisica o psiquica que sea incompatible para el desempefo de las funciones
propias de la plaza convocada, acreditado mediante certificado médico. En el supuesto de
personas con discapacidad debera aportarse certificado acreditativo de tal condicion, con
indicacion del grado y del tipo, junto con el informe de aptitud para desempefar las
funciones del puesto de trabajo. Se consideran personas con discapacidad aquellas a las
gue se ha reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33% 0 personas
asimiladas de conformidad con el articulo 2.3 del Decreto 297/2015, de 4 de noviembre del
Gobierno de Aragon.

c) Tener cumplidos en la fecha de la convocatoria los dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad
maxima distinta de la edad de jubilacion forzosa para el acceso al empleo publico.

d) Titulacion general: Poseer la titulacion exigida en Graduado en trabajo social o
equivalente

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones publicas y de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban, en el caso del personal laboral,
en que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

f) No hallarse incurso en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente.
g) Aceptar la obligatoriedad del caracter itinerante del puesto de trabajo.

h) La ausencia de sentencias firmes de algun delito contra la libertad e indemnidad sexual,
que debera acreditarse con el certificado de ausencia de antecedentes penales por este tipo
de delitos.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

Todos los requisitos anteriores deberan ser reunidos por los aspirantes en la fecha en que
finalice el plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria
y mantenerse durante el tiempo que se esté incluido en la bolsa de empleo.
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Cuarta. - Forma lazo de presentacion de instancias.

Para poder tomar parte en el proceso selectivo las personas interesadas podran presentar
en el plazo de 10 dias habiles desde la publicaciéon de la convocatoria en el portal web y
tablon de anuncios comarcal instancia conforme al Anexo |, dirigida al Presidente de la
Comarca del Aranda, a la que acompafara la siguiente documentacion:

e Fotocopia del DNI o documento equivalente.

e Fotocopia de la titulacién exigida en la convocatoria.

e En el supuesto de personas con discapacidad, certificado acreditativo de la condicion
de discapacitado, expresivo del grado y del tipo de discapacidad.

e Justificante de la experiencia profesional, que se acreditara mediante la presentaciéon
de los documentos que a continuacion se detallan, que tendran caréacter obligatorio:

1. Certificado de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

2. Certificados expedidos por el 6érgano competente, hombramientos o contratos de
trabajo en los que conste la categoria profesional y las fechas de contratacién o
nombramiento.

La presentacion de instancias comportara la aceptacion por el interesado de estas bases,
debiendo manifestar, por tanto, que reldne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
mismas, referidos siempre a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias,
debiendo indicarse en la misma el medio preferente de notificacién, que podra ser o bien en
papel en el domicilio que se indique por el solicitante en su instancia, o bien a través de
medios electrénicos, a su libre eleccion. Si se elige la opcidon de medios electrénicos, se
utilizar4 este medio para cualquier comunicacién o notificacion relacionada con esta
solicitud, de forma que las notificaciones se consideraran realizadas en debida forma vy
surtiran sus respectivos efectos legales previstos en los articulos 40 y siguientes de la
LPACAP, salvo que el interesado manifieste en un trdmite posterior de forma expresa, su
negativa a seguir usando tal medio electronico solicitando al mismo tiempo que se le
practiguen las notificaciones a través del domicilio postal.

La instancia se presentara telematicamente, a través de la Sede Electrénica de la Comarca
del Aranda, https://comarcaaranda.sedelectronica.es/info.0, en el Registro fisico de la
Comarca del Aranda, situado en el Castillo Palacio del Papa Luna, en lllueca (Zaragoza), o
bien a través de los procedimientos que regula el apartado 4 del articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Los datos personales facilitados por los aspirantes seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo. La Comarca del Aranda sera el responsable del tratamiento de
estos datos. Los datos seran conservados durante el plazo de tiempo que esté vigente el
expediente administrativo 0, en su caso, por el tiempo de resolucién de un procedimiento
contencioso administrativo derivado del mismo. No obstante, los datos podran ser
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conservados, en su caso, con fines de archivo de interés publico, fines de investigacion
cientifica e historica o fines estadisticos.

Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las entidades
publicas o privadas, a las cuales sea necesario u obligatorio ceder éstos para poder
gestionar su solicitud, asi como en los supuestos previstos, segun Ley.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, supresion,
limitacibn o, en su caso, oposicion. A estos efectos, deberan presentar un escrito en el
Registro General de la Comarca del Aranda o, en su caso, al Delegado de Proteccion de
Datos de la Comarca.

En caso de que entienda que sus derechos han sido desatendidos, puede formular una
reclamacion en la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (www.aepd.es).

Quinta. - Admisién de instancias.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia dictard Resolucion
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, publicAndose en los tablones de
anuncios de la Sede fisica y la Sede electrénica de la Comarca sito en
https://comarcaaranda.sedelectronica.es/info.0, vy, en su caso, el motivo de la exclusion,
concediéndose un plazo de 3 dias habiles para que puedan formular reclamaciones o
subsanar aquellos defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, la Presidencia resolvera las reclamaciones si las
hubiese y aprobara la lista definitiva de admitidos, que se hara publica en Sede Electronica y
en el Tablon de Edictos de la Comarca del Aranda. Si no se formulan reclamaciones se
considera elevada a definitiva la lista provisional sin necesidad de nueva publicacion.

Sexta. - Tribunal calificador.

El Tribunal calificador esta integrado por:

Cargo Nombre y apellidos Puesto de trabajo
. o Di I | ici
Presidenta Gloria Gémez Mateo |re.ctora del Centro Comarcal de Servicios
Sociales.
. . . Técnico de Administracion General de la
Secretaria Sofia Sancho Asensio ! n !
Comarca del Aranda.
Vocal 1° Jestis Vicente de Vera Millan Secretano-lnt(,erventor del Ayuntamiento de
Brea de Aragon.
Vocal 2° Reyes Langarita Adiego Trabajadora Social de la Comarca del Aranda.
Agente de Empleo y Desarrollo Local de la
Vocal 3° Antonio Herranz Gascon Comarca del Aranda.

Secretario-Interventor del Ayuntamiento de

Primer suplente | Luis Angel Forcén Presa
P 9 Gotor.
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El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, requiriéndose siempre la asistencia de la Presidencia y de
la Secretaria. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos presentes, resolviéndose
los supuestos de empate, mediante el voto de calidad de la Presidencia. En los supuestos
de ausencia de la Presidencia o de la Secretaria, las funciones de ambos seran ejercidas
por los vocales, siguiendo para ello el orden establecido.

Todos los miembros del tribunal calificador, titulares y suplentes, deberan poseer una
titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la convocatoria.

La abstencién y recusacion de los miembros del tribunal ser4 de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
(en adelante LRJSP), y el articulo 13.4 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
gue se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

El Tribunal calificador resolveréa todas aquellas cuestiones que puedan surgir en la aplicacion
de las presentes bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas
determinaciones que estime pertinentes, ya sean de caracter organizativo o de cualquiera
otra naturaleza, para el mejor desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal podra contar con asesores exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas disponiendo de voz, pero no voto.

Las presentes bases se interpretardn en el sentido finalista que mejor garantice la
preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la Sede de la
Comarca del Aranda.

Séptima. - Sistema de seleccién- Fase de concurso.

El sistema de provision de la plaza es el de concurso.
Valoracion de méritos profesionales, puntuaciéon maxima 100 puntos.

e 1.1.- Por servicios prestados en la misma categoria profesional en cualquier
Administracion Publica, a razon de 0.20 puntos por cada 30 dias a jornada completa.

e 1.2.- Por servicios prestados en la misma categoria profesional en el resto del sector
publico, a razén de 0.10 puntos, por cada 30 dias a jornada completa.

e 1.3.- Por servicios prestados, por cuenta ajena, en la misma categoria profesional, en
cualquier entidad privada, a razén de 0.10 puntos por cada 30 dias a jornada
completa.

Los dias de trabajo a jornada completa seran los que constan en el Certificado de vida
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laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. El célculo de la puntuacion
se llevara a cabo mediante el redondeo de los cocientes resultantes.

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal directivo
profesional, cargos electos, personal contratado con sujecién a las reglas de contratacion
publica y personal vinculado por un contrato no laboral de prestacion de servicios, sea de
naturaleza civil o mercantil. Tampoco se valoraran los realizados como alumnado trabajador
contratado en desarrollo de programas de politicas activas de empleo.

Octava. - Criterios de desempate y relacién de aspirantes.

En caso de empate en la calificacion final, el orden de los aspirantes se establecera con los
siguientes criterios:

- Tendrd prioridad el aspirante con mayor puntuacion en el apartado 1.1. de persistir el
mismo, en el apartado 1.2. y finalmente, en el apartado 1.3. todos de la base
séptima.

- Si finalizada la aplicacion de la regla del parrafo anterior persiste el empate, se
resolvera por sorteo en el seno del Tribunal Calificador.

La relacién de aspirantes, por orden de puntuacion, se publicard en la Sede electrénica y
Sede fisica de la Comarca del Aranda.

Novena- Relacién de aprobados y formalizacién del contrato.

El Tribunal elevara a la Presidencia su propuesta de adjudicacion de la plaza
convocada haciendo concreta referencia al aspirante seleccionado y adjuntarda una
relacibn complementaria de nombres y apellidos de los restantes aspirantes, por su
respectivo orden de puntuacién, al objeto de garantizar la contratacion inicial y formar una
bolsa de empleo para la cobertura de posibles necesidades temporales de personal
contratado.

El aspirante deberd presentar ante la Comarca en el plazo de 5 dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacibn de la relacibn de aprobados y relacion
complementaria, los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la
convocatoria:

1.- Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades AutGénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado (En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico).
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2.- Certificado médico justificativo de la capacidad funcional para el desempefio del puesto
de trabajo.

3.- En el supuesto de personas con discapacidad debera aportarse certificado acreditativo
de tal condicién, con indicacién del grado y del tipo, junto con el informe de aptitud para
desempeniar las funciones del puesto de trabajo.

4.- Declaracion de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad con arreglo a la
legislacion vigente.

5.- Declaracién aceptando el caracter itinerante del puesto de trabajo.

6.- Certificado de ausencia de antecedentes penales por delitos sexuales, segun establece
el articulo 135 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, se procedera a la adjudicacion de la
plaza convocada por el 6rgano competente. Posteriormente se procedera a la de la toma de
posesion.

Novena. - Periodo de prueba.

El personal de nuevo ingreso tendra que superar un periodo de prueba de dos meses
durante el cual la unidad de personal correspondiente evaluara el correcto desempefio del
puesto de trabajo. Quedan exentos del periodo de prueba los trabajadores que hayan ya
desempefiado las mismas funciones con anterioridad, bajo cualquier modalidad de
contratacion.

Décima. — Bolsa de empleo.

Con los aspirantes del proceso selectivo se constituira una bolsa de empleo por orden de
puntuacién, con el fin de cubrir las eventuales vacantes que se puedan ir produciendo. Su
vigencia se prolongard hasta la culminacién del proceso selectivo del expediente num.
484/2026 y, en todo caso, hasta 31 de diciembre de 2027.

Los datos consignados en la instancia de solicitud se consideran validos a efectos de
llamamiento y notificacion, siendo responsabilidad del interesado el error en su
consignacion.

En caso de modificarse alguno de los datos personales de los miembros de la Bolsa estos
seran responsables de comunicar dicha variacién y de cumplimentar una ficha actualizada
con los nuevos datos.

Quedara excluido de la Bolsa el aspirante que haya sido nombrado, en el supuesto de
dimision voluntaria.

Cumplido el objeto del llamamiento cuando se produzca causa de sustitucion del mismo
titular sin interrupcion en el tiempo, se podra contratar a la misma persona de la Bolsa.
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Procedimiento de llamamiento:

El llamamiento se realizara por el orden establecido. En el llamamiento se aportara la
siguiente informacion relativa a la oferta de trabajo:

a. Causa de la vacante.

b. Duracién aproximada.

c. Tipo de jornada (nim. de horas).

Los integrantes de la bolsa quedaran obligados a presentarse para la suscripcion del
contrato en un plazo maximo de 24 horas desde que se efectle el llamamiento, si fuese
necesario.

Procedimiento ordinario: Se contactara telefonicamente. Se realizaran dos intentos de
comunicacion en horas distintas. Si no responde, tras dejar constancia documentada interna
(diligencia anotando fecha y hora) firmada por el responsable del Servicio de cada una de
las llamadas, se pasara automaticamente a la siguiente persona de la bolsa. El aspirante
debera dar contestacion a la oferta de empleo en el plazo maximo de veinticuatro horas.

Procedimiento urgente: Se contactara telefonicamente. Se realizaran dos intentos de
comunicacion con un intervalo de 15 minutos. Si no responde, tras dejar constancia
documentada interna (diligencia anotando fecha y hora) firmada por el responsable del
Servicio de cada una de las llamadas, se pasara automaticamente a la siguiente persona de
la bolsa. El aspirante debera dar contestacion a la oferta de empleo en el momento en que
sea localizado.

En el expediente administrativo correspondiente debera constar diligencia en la que se
reflejara la fecha y hora de las llamadas telefénicas, asi como la respuesta que se hubiera
recibido vy justificantes.

Al finalizar cada llamamiento se regularizara la situacion y orden de los candidatos de la
bolsa en funcién del resultado de ultimo llamamiento y teniendo en cuenta que se ha
justificado por parte de éstos la situacion en la que se encuentran en la bolsa.

Con caracter general, son causas justificadas de rechazo de la oferta de trabajo las que a
continuaciéon se detallan, que deberan quedar acreditadas documentalmente por el
interesado en el plazo de tres dias habiles a contar desde la fecha del llamamiento:

Estar trabajando cuando se realice la oferta.

Enfermedad, justificandose mediante la presentacion del oportuno informe médico.
Incapacidad temporal.

Permiso maternal, adopcion, acogimiento

Enfermedad grave de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad.
Por estar cursando estudios de formacién reglada en el momento del llamamiento.

~®P o0 T

La renuncia por una de las causas recogidas anteriormente, conllevara el pase a la situacion
de inactivo. La reactivacion a los efectos de llamamiento se llevard a cabo por el
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interesando, poniéndolo en conocimiento de la Comarca y justificando que la causa ha
dejado de darse.

De rehusar la oferta de trabajo sin que conste justa causa, se dejara constancia por el
responsable del llamamiento en el expediente mediante la expedicion de la correspondiente
diligencia y pasara al dltimo lugar de la Bolsa de Trabajo.

Sera causa de exclusion de la Bolsa:
a. No haber superado el periodo de prueba.
b. Informe negativo del Servicio sobre el desempefio de los cometidos profesionales
desarrollados en contrataciones anteriores.

Undécima. - Normas de aplicacién.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicaciéon el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobada por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisidon de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles y de la Administracion General
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 190 de marzo, con caracter
supletorio y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionario de Administracion Local.

Duodecima - Recursos.

Contra la presente la convocatoria y sus bases, cuya resolucion pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Seccién de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Zaragoza, en el plazo de dos meses
a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Zaragoza. Previamente y con caracter potestativo, podra interponerse recurso de reposicion
ante la Presidencia de la Comarca del Aranda en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion. Todo ello de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro
recurso que se estime pertinente.
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Comarca .
del Aranda ANEXO | SOLICITUD DE ADMISION

CONVOCATORIA SELECCION PERSONAL LABORAL CONTRATO DE RELEVO

DENOMINACION

PUESTO DE

TRABAJO 2 TRABAJO SOCIAL Programas especificos y Encomienda

SAD Dependencia

DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido

Nombre DNI/NIE

Fecha de Nacimiento

Domicilio

Localidad - Provincia C.P.:
Correo electrénico Teléfono

EL SOLICITANTE DECLARA

gue son ciertos los datos consignados en esta solicitud y retine todos y cada una de las condiciones
exigidas en las bases de la convocatoria y como medio de notificacion preferente (Notificacion
correo postal o electrénica) ................c..ee.

DOCUMENTACION

Fotocopia del DNI o documentacion equivalente en su caso.

Documentacion acreditativa de estar en posesién del titulo exigido en la presente convocatoria:
Grado en Trabajo social o equivalente

Certificado acreditativo de la condicién de discapacitado, expresivo del grado y tipo de
discapacidad

Certificado de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Certificados expedidos por el 6rgano competente, nombramientos o contratos de trabajo en los
gue conste la categoria profesional y las fechas de contratacién o nombramiento.

El/la abajo firmante SOLICITA, su admisidn en la convocatoria e inclusién en la bolsa/s de
trabajo a que se refiere esta instancia, y DECLARA bajo juramento y su responsabilidad ser
ciertos los datos consignados en ella y que redne las condiciones exigidas.

En , a de de 20__ (Firma).

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DEL ARANDA.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personal y garantia de los derechos digitales, consiento que los datos incluidos en el
presente formulario y aquellos que comunique en el futuro a la Comarca del Aranda, incluidos
los datos de salud, sean incorporados al fichero denominado “Personal” responsabilidad de la
Comarca del Aranda y que sean tratados con la finalidad de gestionar el servicio solicitado.
Asimismo, declaro haber sido informado sobre la posibilidad de ejercitar los derechos de
acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion dirigiéndose a Comarca del Aranda - Plaza del
Castillo, s/n -50250 lllueca (Zaragoza) o bien remitiendo un mensaje al correo electrénico

informacion@comarcadelaranda.com”.
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